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AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCLJE
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama Glana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(Sllist CG.br.03/2020 1 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja nastavak ugovora o radu br.7210 od 19.08.2022.godine za Zivkovié Zirihaju.

U prilogu dostavljamo Ugovor br.1461/1 od 21.02.2022.godine.
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Na osnovu &lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21),
JZU Opsta bolnica ,B. Oriand;c“ Bar, sa sjediftem u Baru, Podgrad St Bar, koju zastupa direktor
direktor Kariik dr lgor,spec.opite hirurgije (u daljem tekstu: pos]odavac} i Zivkovié Zirihaja iz Bara
IMB:0807982225028 (u daljem tekstu: zaposleni), zakljufuju

UGOVOR O RADU NA ()DRE%EN{;} VRIJEME

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zivkovié Zirihajom, nk, dalje:(zaposieni) za obavljanje posiova
higijeniZarke u Operacionoj sali — Odjeljenje hirurgije JZU Opgia bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2. -

Zaposteni zagniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 22 88 2022. do 22.08.2023.godine.
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 2, au sluéaju nestupanja na rad iz

neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4. _
Zaposleni i posfodavac prihvataju da se u slucaju procesa i organiz‘acije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposlem mozZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara nj egovom stepenu strudne spreme, znanju
1 sposobnostima. .

Clan 5. L
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajaﬂju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Odrzava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odrz,ava higijenu podova, mokrih vorova,
sobnog inventara, zastakljenih povriina, noénog posudja / guske, lopate, bubreinjaci, lavori, . . .
/Odnogenje i prijem prijavog i Gistog vesda, po broju, sa Odjeljenja do Veseraja.
Pranje laboratorijskog posuda i odnodenje i po propisu odlaganje otpadnog materijala sa Odjeljenja.
Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomoé higijenitarke, a po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od
strane zaposienog, s obzirom na stepen i vrsta njegove strufne spremc kao i znanju i sposobnostima
skladu sa Ugovorom o radu,

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Dsrektom

Cian 6. -
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz Clana | Gvog Ug{}vora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavlja, razvrstavaju~rang1ra}u u grupu 1-2 nemedicinski kadar sa
kneilckjentom 3,52 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16 1 09/20% i mmoZenjem sa najnifom cijenom rada. Zapﬂslem ima pravo na uvedanu zaradu u
iucagcwma i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom,
Eaposiem ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea. L
Zarada se ispladuje u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovoﬂma

Clan 7.



Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 ‘min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Easova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom postodavea, stim $to se ne moZe koristiti na podetku i kraju radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezb;eduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama, |

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova fasova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmange 74 ¢asa neprekidno |, koji se Koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koridcenje nedeijnag odmora, ako priroda posla
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposlem radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Pesiod&vac je duan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sédmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnii odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoi Opstim kolektivnim ugovorom 1 Gransklm kolektivnim ugoverom za
zdravstvenu djelatnost,
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godl§ﬂji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kanﬁcen;a godiinjih odmora odiuCuje o
vremenu kori§éenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposienim.Rjedenje o kori¥cenju
godi$njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana pme datuma odredenog za podetak
koridéenja godignjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za korid¢enje godlsnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriécenje godifnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placenc i neplaceno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori¥¢enje nepladenog Gdsustva u sfuéajevima i trajanju u skladu sa
Opétim kolektivnim ugovorom,

Clan 11. _
Zaposieni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vijerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Clana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ngovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opétim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea, -

Clan 13,
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremem rad } u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14,



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
ragporedivanja na druge posiove Z&poslenﬁg upozna sa propisima i mjerama zadtite na radu, a zaposleni je
duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima posiodavca 0 zaftiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu,

Clan 15, -
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje 1 da blagovremeno uplatuje doprinose u skladu sa Eakonom

Ctan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznostr ili se ne pridriava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposteni na raduy, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje stetu
Poslodavew, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17, |
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zak(}nom kolektivnim ugovorima, opétim
aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sludaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pndrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18, |
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opétsm aktlma posiodavea,

Clan 19. .
Zaposleni je duZan nadoknaditi tetu poslodaveu, ko;u je poslodavac iimao isplaéivanjem priinjene Stete
treCem licu, & koju je prnuzrokovac zaposlem namjerno ili kra_]n}cm nepaznjom, pri emu se rafuna
obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposienog u skiadu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod ualovtma i u sludajevima utvedenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposieni mogu dostawt; pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakiju¢ivanjem aneksa ugovora.saglasno odredbama Zakona o radu

Cian 21, '
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | Odgovombsﬁ utvrdene zakonom i koleltivnim
ugovorom i ovim ugovorom, Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitaﬂja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu reguhsana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u {etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pnm_]erak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu. :

ZAPOSLENI

Zivkovi¢ Zirihaja .~ DIREKTOR

- Karisik



Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLIist CG*br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21
i 145/21), JZU Opita bolnica ,B.Oriandi¢* Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar,
koju zastupa direktor Dr Igor KariSik, spec.opite hirurgije (u daljem tekstu: poslodavac) i
Zivkovi¢ Zirihaja iz Bara IMB: 0807982225028 (u daljem tekstu zaposleni), prije stupanja na
rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
§ Clan 1. _
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zivkovi¢ Zirihajom, nk, dalje: (zaposleni) za obavljanje

poslova higijeniarke u JZU Opdta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu 0od 21.02. do 21.08.2022. godine.

Clan 3. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2.a u siuéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4. .
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se v slu€aju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto k;q;e odgovara njegovom stepenu
strune spreme, znanju i sposobnostima. -

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
OdrZava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na rad. Odrzava higijenu podova,
mokrih &vorova, sobnog inventara, zastakljenih povriina, noénog posudja / guske, lopate,
bubreZnjaci, lavori, odnofenje i prijem prljavog i &istog veda, po broju, sa Odjeljenja do
Veleraja. :
Pranje laboratorijskog posuda i odnoenje i po propisu odiaganje otpadnog materijala sa
Odjelienja.
Ostali poslovi i zadaci, koji iziskuju pomo¢ higijenifarke, a po nalogu pretpostavljenog.
Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavijem od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegcve struéne spreme kao i
znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direi(wm.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu 1-2
nemedicinski kadar sa koeficijentom 3,52 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost (S1.1ist CG br.30/16, 09/20 1 142/21) i mnozen_]em sa najniZzom cijenom
rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéagawma i iznosima utvrdenitm Granskim
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primania pod usiowma u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca. -
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.




Clan 7. =
Zaposiem ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajan;u od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Easova dnevno), a
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim 3to se ne moze koristiti na pocetku 1 Kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se rac}a sa strankama.

Clan 8, |
Zaposleni ima pravo na odmor zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kor1§cenje nedelinog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiéneg odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9. -
Zaposiem ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakfma o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni kortstz godidnji odmor u dva dijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprek;dno utoku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu piana kori§éenja godidnjih odmora
odluduje o vremenu KkoriSéenja godiSnjeg odmora, vz prethodnu konsultaciju sa
zapostenim.Rjeenje o korid¢enjn godi¥njeg odmora zaposlenom se dostavilja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za potetak koriséenja godi¥njeg odmora.
Poslodavac mo¥e da izmijeni vrijeme odredeno za kori§éeﬁje godi¥njeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana pmje dana odredenog za koridéenje
godiinieg odmora,uz saglasnost zaposlenog. -

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sluéajewma i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nep!aéenog odsustva u sludajevima i trajanju
u skladu sa Op&tim kolektivnim ugovorom.

Clan 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade v skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opitim aktima i planom struénog usavrsavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremf,na( prekovremem rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.




Clan 14. o
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ifi rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
o za$titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upiacu;e doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16. .
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridriava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ik i 12 krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17. -
Zaposleni je dufan da se pridrfava radnih obaveza uivréen[h Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opStim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U sludaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakopom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivaih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18. .
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, posiodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugﬁvonma i opitim aktima
poslodavea,

Clan 19.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
priinjene Stete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposlem namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri femu se ratuna obaveza povecane paznje- struéne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zapeslenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20,
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac { zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuCivanjem aneksa ug avora,saglasno odredbama
Zakona o radu,

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom, Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog, koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22, _
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan prlmjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodaveu. :

ZAPOSLENI
Zivkovié Ziribkaja
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